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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Universitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine iliskin
bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur. Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve
sorumluluklar, amag¢ ve hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer
almaktadir. Fakiiltemizce hazirlanan 2021 Y1l Faaliyet Raporu; ge¢misin degerlendirilmesi, mevcut
durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin
goriilmesini saglayacaktir.

Devlet biitgesinden iiniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullaniminin saglanmas1 hayati énem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige konan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bir yandan kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamayi
amaclamaktadir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler basliklar1 altinda birimimizin
caligmalarina, yer verilmistir.

Prof. Dr. Biilent SEN
Dekan V.



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz, glinlimiizden hareketle, gegmisin zenginliginden beslenerek gelecegin evrensel
diinyasiyla rekabet edebilmek i¢in bilgi, beceriyi ve yaraticiligl 6n planda tutarak oncelikli olarak
icinde yasadigi topluma ve tiim diinya toplumlarina yararli egitimli bireyler yetistirmeyi, sadece
bilgi ve beceri degil, bildigini anlama ve analiz etme, insani ve evrensel degerlere yabancilasmadan
gelcegin bilimsel gelismelerini okuyabilme ve orjinal calismalar yaparak bilime yeni katkilar
saglayabilme yetisine ve yetkisine sahip Ogrenci yetistirmek seklinde bir egitim misyonu
hedeflemektedir.

Vizyon

Oncelikli olarak alanlarinda bilime, topluma ve bireylere yon veren; seckin egitim kadrosu,
egitim kalitesi ve dgrencilerle kurdugu saglikli iletisim kurma becerisiyle 6ne gikan ve tercih edilen
prestijli bir fakiiltenin kurulmasi yolunda stratejiler gelistirilmesi, ve yurt i¢ci ve yurt dist
iiniversitelerle 6grenci degisimi, kiitliphanelerden faydalanmak icin protokoller imzalanmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekélet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



3-) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil
basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;



1-) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

2-) 5018 Sayil1 Yasa ile Tahakkuk Memurlugu,

3-) Satin Alma ve ihale Komisyon Bagkanlig1,

4-) Fakiilte Y1llik Biitge hazirhigi,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs ihtiyag duyulan malzeme alimlari temini,
6-) Fakiilte Ogrenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,

7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,

8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,

9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus igerisinde c¢evre, giivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip
Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo evraklarmin
imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen o6grenci kuliiplerinin arag gere¢ ve malzeme taleplerinin
karsilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak {izere iki 6rgiit yapist mevcuttur.



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Fakiiltemiz yapilanma igerisinde olup, 6grencisi bulunmamaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi ierisinde kantin ve kafeterya olarak 500 m2 ‘lik bir alan
bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde Yemekhane olarak 491 m2 ‘lik bir alan
bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
6zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemize ait spor tesisleri bulunmaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Konferans salonlar1 Universitemiz yerleskesinde bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu



Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana
gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Universitemiz yerleskesi icerisinde okul oncesi ve ilkdgretim okulu alam
bulunmamaktadir.

1.2- Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi ve gorevlisi ihtiyacini karsilama siirecinde olup, akademik
ve idari personel i¢in hizmet alanlari ¢alismalart devam etmektedir.

1.3- Ambar Alanlari

Fakiiltemiz faaliyet siirecine yeni baslamis olup, bu cer¢evede ambar alani planlama
caligmalar1 devam etmektedir.

1.4- Arsiv Alanlan

Fakiiltemiz faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu g¢ercevede arsiv alani planlama
caligmalar1 devam etmektedir.

1.5- Atolyeler
Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.
1.6- Hastane Alanlan

Fakiiltemize hastane alani bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapis

Akademik Birimler Semasi

DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim
Kurulu

_ I I I 1
Ingiliz Dili ve -
Edebiyati

Turk Dilive Psikoloji

Edebiyati

Bolimu

- Bolimi
Bolimu

Sosyoloji Tarih
Bolimu Bolimu

Idari Birimler Semasi

DEKAN

Dekan 1 Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakilte _
Sekreteri

Blim Ogrenci Isleri
Sekreterlikleri Biirosu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

IELELCOLS Personel
Ayniyat Biirosu Biirosu

3.1- Yazihmlar
Universitemizde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim bulunmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemiz kadrosunda 2021 yili sonu itibariyle aktif gorevli akademik ve idari
personel sayisi kadar bilgisayar donanimimiz bulunmaktadir.



3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Universitemize ait 130 m2‘lik bir kiitiiphane yer almaktadir.

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 2021 yili sonu itibariyle yedi (7) akademik personel
bulunmamaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanl

Profesor 1

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 6

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gdrgvllendi.rildigi
Universite

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi Psikoloji B6Iimii Kog Universitesi
Toplam 1




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 4 1 1
Sayisi
Yiizde 14.3 57.1 14.3 14.3

4.7- Idari Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 2021 yili sonu itibariyle 1 adet idari personel bulunmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 8 9
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 1 9 10




4.8- 1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YIl 7-10Vl 11-15vil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde 100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde 100
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin, kurulma siireci devam etmekte olup, 6grencisi bulunmamaktadir.
5.3-dari Hizmetler

Fakiiltemizin, kurulma siireci devam etmekte olup, bu kapsamda calismalar devam
etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “ Her tiirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili
kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilar
veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n
mali kontrol yaparlar. Bu ger¢eklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.5018 Sayili Kanunun
58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi ile ddenmesi asamasinda gerekli biitiin kontrolleri
yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danigmanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz heniiz Egitim-Ogretime baslamamis olup bundan sonraki donemler igin
Universitemiz stratejik planinda yer alan Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag ve
Hedeflerimiz belirlenecektir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir
> Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

» Takim calismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir ¢alisma ortami
saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.

» Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-0gretimde planlamalar1 ve ¢alismalar1 diizenli olarak gdzden
gecirmek.

12



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

g021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 388.000,00 387.201,06 99
01 - PERSONEL GIDERLERI 345.000.00 344.529,95 98,5
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 39.000.00 38.671,11 99,5
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 4.000,00 0
05 - CARI TRANSFERLER 0 0
06 - SERMAYE GIiDERLERIi 0 0 0

1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIiRLERIi 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0
YARDIMLAR 0
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2 -Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemiz 2021 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz 2021 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Tablo 4.1. 2021 Yil Gorevlendirmeler (Dider gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 7
Gorevlendirilen Personel Sayisi 7
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 1974,54

Fakiiltemizde 2021 mali yilinda gorevlendirilen personel goérevlendirme sayisi ve ticret

0deme tablosu yukarida belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Altprogram Bilgileri

Strateji ve Biit¢e Baskanliginin e-biitce uygulamasi tizerinden ilgili birimlere

tanimli program ve altprogram bilgileri alinarak yazilmistir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 1
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuglar ve degerlendirmeler

Amaa Program Biitge Performans Hedefi (AKADEMIK BIRIMLER)
Tablo Adi Program Butce Performans Hedefi (AKADEMI)
Performans Hedefi 100
Not
0 - i ] ‘ G 2021 Yih Ekim 2021 Yih Kasim | 2021 Yili Aralii
2021 Yih Nisan 2021 Yih Mayis = 2021 Yili Haziran 2021 Yili Temmuz 2021 Yil ABustos 2021 Yili Eyldil = = ~ a
s T . Hedefe 2021 YillOcak 2021 Yili Subat 2021 Vil Mart i s = Y/ e 3 o e g, ) y Donemi Donemi Donemi
‘erformans Gostergesi Gnemi onemi onemi onemi onemi nemi
- Etkisi  Gerceklesme  Gerceklesme — Gerceklesme Gergeklegme Gergeklesme Gergeklegme
Gergeklesme Gergeklesme Gergeklegme Gergeldesme Gergeklesme Gergeklesme - .
Onay iptal Onay iptal Onay iptal
Uluslararasi endekslerde yer 100,00 |0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.00
alan bilimsel yayin sayisi . i - o - - - ik - o g ' .
SCl, SCI-Expanded, SSClve
AHCI kapsamindald 100,00 | 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
dergilerde &gretim elemam : T e i o WU 00 & .00 62 AULE .00 0 ) z X
bazina dusen yayin sayisi
Yiksekdgretim Kurulu,
Tdrkiye Bilimler Akademisi ve 100,00 [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ! e e e e e e e e e ! ' :
adulleri sayisi

Amaci Program Butge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)
Tablo Adi Program Btge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER) (0
Performans Hedefi 100
Not
2021 Yili Nisan 2021 Yih Mayis 2021 Yili Haziran 2021 Yili Temmuz =~ 2021 Yil Agustos 2021 Yih Eylal 2021 Yili EKim 2021 Yili Kasim 2021 Yih Aralil
. . Hedefe = 2021YiliOcak 2021 vili Subat 2021 Yil Mart o . . 0 . . . L e o
Performans Gostergesi mie | emeren | Eraties | Eorefters Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Danemi
cekles cekles celdes Gergeklesme  Gergeklesme: Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme | Gereklesme  Gerceklesme Gergeklesme
Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon 100,00 |0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
ve kapsayiciliga iligkin ’ e e e e e U T e e : ’ ’
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
T 100,00 | 0,00 0,00 () 0,00 ) 0.00 () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig 6dul 100,00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00
sayisi

Performans sonug¢larinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist bir (1) olarak
gergeklesmistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim Adi

iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI

Sorumlu Birim

TARSUS UNIVERSITESI

Not
Detay

TabloAdi

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program
mufredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin
ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guncellemek)

Performans

Gosterge

PG1.1.1 Miifredat gelistirme
konusunda paydaglarla yapilan
toplanti sayisi

Gergekles Sapma

Amag 1: Hedef Kart1 1 (Hedef 1.1: Program
mufredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin
ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guncellemek)

Performans

PG1.1.2 Miifredati glincellenen
program sayisi

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program
mufredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin
ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guncellemek)

Performans

PG1.1.3 Akredite olan program sayisi

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders
sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek)

Performans

PG1.2.1 Projeksiyon, internet
baglantisi vb. donanimlara sahip
derslik sayisi

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders
sureglerini, karsilikl etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek)

Performans

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders
sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek)

Performans

PG1.2.3 Ogretim elemani
degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (%)

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders
sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek)

Performans

PG1.2.4 Ogretim elemanlariigin
egitim becerilerini gelistirmeye
yo6nelik diizenlenen etkinlik sayisi

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders
sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek)

Performans

PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan 6gretim
elemani sayisi

Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi
sonuna kadar 6gretim Uyesi bagina disen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Performans

PG2.1.1 Ogretim lyesi basina diisen
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerde basilan
makale ve derleme sayisi

Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi
sonuna kadar 6gretim Uyesi bagina diisen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Performans

PG2.1.2 Ogretim Uyesi basina disen
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerde
basilan makale ve derleme sayisi

Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi
sonuna kadar 6gretim Uyesi bagina disen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Performans

(Agiklama : *PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her bir yayin igin
ilgili dergi gtincel etki faktoru
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam

Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi
sonuna kadar 6gretim Uyesi bagina diisen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Performans

PG2.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerden yapilan
atif sayisi

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi
sonuna kadar 6gretim Uyesi bagina diisen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

Performans

PG2.1.5 Ogretim Uyesi basina disen
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi

Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim
elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilhimlarini artirmak)

Performans

PG2.4.1 Yurt digi aragtirma
faaliyetlerine (konferans, egitim,
proje vb.) katilan 6gretim elamani
sayisi

Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim
elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini artirmak)

Performans

PG2.4.2 Yurt igi arastirma
faaliyetlerine (konferans, egitim,
proje vb.) katilan 6gretim elamani
sayisi

Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim
elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katihimlarini artirmak)

Performans

PG2.4.3 Arastirma kilttrinin
gelistirilmesine yonelik dizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi

Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim
elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini artirmak)

Performans

PG2.4.4 Aragtirma kulttrinin
gelistirilmesine yonelik dizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer
vb.) 6gretim elemani sayisi

Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-
ozel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayisini artirmak)

Performans

PG3.1.1 Universite-6zel sektér
isbirliginde gergeklestirilen Ar-Ge
proje veya protokol sayisi

Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-
ozel sektorisbirligiyle, girisimcilik ve
yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayisini artirmak)

Performans

PG3.1.2 isbirligini artirmaya yonelik,
ozel sektorigletmelerine yapilan
ziyaret sayisi

Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-
ozel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayisini artirmak)

Performans

PG3.1.3 Ozel sektdrisletmelerine
yapilan danigmanlik sayisi

Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik
ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini
artirmak)

Performans

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
dizenlenen kariyer gtinleri (fuar,
davetli konugsmacilarin katildigi
toplantivb.) sayisi

Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik
ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini
artirmak)

Performans

PG3.2.2 Ogrencilere ydnelik
dizenlenen girisimcilik temali
teknik gezi sayisi

Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik
ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini
artirmak)

Performans

PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik
konularinda diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.) sayisi

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)

Performans

PG4.2.1 Akademik personel sayisi

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)

Performans

PG4.2.2 Ogretim Uyesi basina diisen
Ogretim Uyesi atama ve yikseltme
Olgutleri puani

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)

Performans

PG4.2.3 Lisansdsti, Lisans ve 6n
lisans mezunu idari personelin,
toplam idari personele orani

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)

Performans

PG4.2.4 Duzenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayisi

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)

Performans

PG4.2.5 Duzenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadur.

Fakiiltemize Performans Bilgi Sistemi tizerinden tanitimlar yapilmis olup ii¢ (3) aylik
donemler halinde veri girisleri yapilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Ust ydnetimin ulusal ve uluslararas: tanmirliga dnem vermesi
2. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilimei bir yonetim tarzini benimsemesi,

3. Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,

B- Zayifliklar

1. Yeni bir liniversite olmas1 sebebiyle taninirliginin az olmasi,

2. Bolimlerimizde akademik ve idari kadrolagmanin henliz tam anlamiyla
tamamlanamamasi,

3. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yetersiz olmast,

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz kurulma siireci devam eden, bu kisa siire icerisinde goézle goriiliir
mahiyette Oonemli mesafeler kat eden bir calisma icerisinde oldugu degerlendirilmistir.
Ilerleyen zaman zarfinda ise iistiinliiklerin artacag, zayifliklarin azalacagi hususu

degerlendirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim iiyesi alimi, akabinde akademik kadrosunu olusturmaya baglamasi
slireciyle birlikte her boliim 6zelinde yeterli 6gretim {iyesi istihdami ile birlikte 6grenci alim
slirecini nihayete erdirmesi gerekmektedir. Yine her boliim ozelinde asgari dgretim {iyesi

sayis1 kosulu yerine getirilerek lisansiistli egitim ve 6gretime baglanmasi yararli olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kaynaklar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (26.01.2022)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Biilent SEN
Dekan V.
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